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Consultor
Grabalhista
do segmento
condominial.

(M Reducio de com pessoal
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Meu nome
e Elvis Leal,

sou formado em administracao
de empresas com especializacao
em recursos humanos e pos-graduacao
em direito do trabalho.




Quem sou eu e por que eu?

k& Carreira de desenvolvida no DP/RH de 3 grandes
administradoras da capital de Sao Paulo

6% Parbicipacao na formacao de mais de =11/ R=113Te [[ele 8 el (o) {ET T ETE
como professor nas disciplinas Gestao de RH e Folha de Pagamento

Gesbtao tobal de mais de
@ Administracao de mais de (1118 {eTe]3 1 (015

Formacao de mais de [<if«[{¢) {5 ETES da area

*RH - Recursos Humanos / DP - Departamento Pessoal
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Em 2017, passel a Prestacao de Experiéncia de gesbao

abuar COomo | sull Vﬁ servicos para as estrabegica de [3i3/] ;;;.j;,‘;,:. j

il raba Ih excluswo do adn ‘f‘iﬁ ras com balxo mvesblmenbo
Segmenbo condominial =} sindicos 4 reorno imediato



Ajudar sindicos a reduzirem custos com folha de pagamento
através de uma gesbao eficiente de RH/DP, orientando o

planejamento, a estratégia e a execucao das rotinas de
pessoal com base nas legislacoes trabalhistas vigentes.

Ser reconhecido como um dos 3 melhores consulGores
Grabalhistas do segmento condominial do Brasil.

Valores

Honestidade, Transparéncia, Equidade, Solidariedade e Respeito.



Problemas
e Desafios

Por que investir na
minha consultoria?

Reduzir
despesas
com pessoal.




Diferentes aplicacoes de praticas entre
os Rhs/Dps das administradoras geram

inseguranca juridica ElelXelelgls [elyy1y1le 713
N TR 20 gasbos excessivos [l f 1

a folha de pagamento.

O sindico precisa contar com

¥ 1= ileJd embasamento legal

para criar uma uniformidade na
gestao trabalhista dos condominios.
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Sua necessidade atual

Em janeiro/2022 entramos na ultima fase do

EEEEE que é a fase de seguranca e saiide no
trabalho, o governo ja tem Godas as informacoes
necessarias para passar a quem
esbiver apresentado ocorréncias na gestao
trabalhista dos funcionarios.

As empresas dos Grupos 1e 2 do eSocial ja estao
sendo notificadas pelo descumprimento de

algumas obrigacoes trabalhistas. Vale lembrar que
Godas as multas e penalidades estao previstas em

lei e poderao ser aplicadas imediabamente.




Solucoes frente ao problema

o)

Analise
do Conbrato
de Trabalho

Program. Férias
com Orienbacao
de Coberturas

Pacobes de servicos / BASIC

Analise do
Quadro de
Funcionarios

(11N

Sibuacao
Cadastral CNPJ

Adequacao
das Jornadas
de Trabalho

®

Certidoes
Negabivas

Adequacao
das Escalas
de Folgas

o*°
=1

Acomp. de Custos

c/ Folha de Pagam.

e Encargos

" N
[/ 4
Controle

de Ponto
Utilizado

TT()
Analise e
Acomp. de Custos
c/ Beneficios




Solucoes frente ao problema

Pacobtes de servicos / STANDARD

= ® @

Praprapapa

Analise de Participacao Mapeamento -
I[Gens do i s e ; Analise de
Pacoie Basle + Cargos e Salarios na Selecao de de Perfil BatiortiEnics
COLE BasIC /Beneficios Funcionarios Comportamental
ﬁ NA”Z
= A5R =
Plano de Formabacao de , o Andlise
Desenvolvimento Feedback Prémio Semestral o de Turn Over

Individual por Meritocracia Disciplinar



Solucoes frente ao problema

Pacobtes de servicos / PREMIUM

P

=S & £ &l

= Analise e
lens Riakidc e Levantamento Analise do Avaliacdo e Orientacao do Orientacao na
do Pacote Terceir,izadas do Passivo Fluxo de Caixa Acompanhamento Cumprimento das Demissao de
Standard + Trabalhista Trabalhista Mensal do Esocial Normas Regulam. Funcionarios
do Trabalho
(P TAY /A =] K=
.M!._ED 1 D J
— &2 Orientacao e Negociacao com
Analise de y i o Aplicacgo das Acogwor:::;:nenb Lbisomseinn
Anoseniadbia Ab?sbados de Convencoes AlGeracoes na P o RN Demais Custos
P Médicos e Coletivas Legislacdo do Certificado Relacionados

Afastamentos Trabalhista WA a Pessoal



Em Godos os pacotes:

AtGendimento personalizado por
Godos os meios de comunicacao disponiveis

©

Whatsapp Videoconferéncia Site

S £ <

Telefone Presencial E-mail




‘ G:)epoimenbos:

clientes, equipes e alunos.

O Elvis é noba 1000, ele é excelente, muito qualificado, abencioso,
prestativo e gentil, organizou todo meu quadro de funcionarios e escalas
de folgas e fez uma programacao de férias que nunca mais gerou
transtornos Grabalhisbas, nem excesso de horas extras no condominio.

Sindico morador ’ ,

O Elvis é excepcional. No inicio da pandemia ele fez uma live 6tima, deu
bodo o suporbe necessario, esclarecendo duvidas banbo para os sindicos,
como para os funcionarios e moradores. Precisei dispensar um funcionario
no auge da pandemia e ele me deu todo amparo por e-mail e belefone até a
finalizacao do processo de desligamento, me ajudou muito, foi 66imo.

Sindica moradora ’ ’




%poimenbos: clientGes, equipes e alunos.

O Elvis me surpreendeu muito quando tivemos uma acao brabalhisba, ele me orientou, me deu todo o suporte,
se comunicou com os advogados e apresentou as melhores estratégias para resolucao do caso, acabamos
fechando um 6timo acordo para o condominio.

Sindica profissional , ’

Eu s6 benho a agradecer ao Elvis por tudo que ele me ensinou e por confiar banto na minha capacidade,
abé mesmo quando eu duvidava. O Elvis é uma pessoa mega especial com um coracéo gigante e bondoso.

Analista de Departamenbto Pessoal ’ ,

O Elvis é um profissional excepcional, se desbaca em bodo desafio proposto, como Gesbor, Consultor e
Professor. E uma referéncia profissional para mim e me ajudou a consbruir toda a minha trajetoria desde
quando me conbratiou como jovem aprendiz, apostando no meu pobencial.

Analista de Departamento Pessoal , ,




%poimenbos: clientes, equipes e alunos.

Tenho um imenso prazer em trabalhar com o Elvis, um profissional extremamente compebente, focado no
trabalho, bem um 6timo relacionamento inGerpessoal com sua equipe, colegas de trabalho e clientes.

Ele é um 6bimo profissional, dindmico, gosba do que faz, e ndo se incomoda em ber desafios no trabalho.
Tenho uma grabidao imensa por ele, por bodas as oportunidades e ajudas no btrabalho... uma pessoa do bem.
Um profissional fantastico e de Sucesso.

Analista de Folha de Pagamento ,,

Particularmenbe, o aprendizado para meu acompanhamento foi 66imo. Nunca havia ouvido falar sobre
varios assunbos brazidos em aula e os riscos existenbes, portanto foi extremamente (bl para mim! Dinamico,
envolvente, pontual! Professor Eficiente!

Aluno do curso de sindico profissional ’,

A aula foi 6tima Elvis, vocé conseguiu birar perfeibamente todas as dtividas, foi muito produtiva,
parabéns pela didabica, muito obrigado.

Aluno do curso de sindico profissional ’,




Ctel

ConsulGorias e Treinamentos

Dados de
Conbtato

https://ctel.com.br/

@ conbato@cbtel.com.br

@ (011) 97109-8187

@ linkedin.com/in/elvis-leal

@ facebook.com/@elvisleal.consulGor

insGagram.com/@elvisleal.consulGor


mailto:contato@ctel.com.br
https://www.instagram.com/elvisleal.consultor/
https://www.facebook.com/elvisleal.consultor
linkedin.com/in/elvis-leal
https://wa.me/qr/SBGXCCQVA6XMD1
https://ctel.com.br/
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